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MODELO1. DE NEGOCIO.
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PRÁCTICAS3.LABORALES.
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El MAT 316A permite la transición del diésel al Fuel Oil No. 4 
como fuente de energía, una alternativa más rentable y 
sostenible. Su formulación avanzada mejora la combustión y 
reduce significativamente las emisiones de material particulado 
y dióxido de azufre (SO2), alineándose con las normativas 
ambientales vigentes y ayudando a las empresas a cumplir con 
los estándares más exigentes de la industria.

Este producto ha sido formulado para facilitar la separación 
eficiente del agua y sedimentos en el crudo, mejorando su 
calidad y reduciendo los costos asociados al procesamiento y 
transporte. Su acción optimiza las operaciones en refinerías y 
minimiza problemas operativos en la cadena de producción.

DESHIDRATADOR
DE CRUDOS

MAT 327

MEJORADOR DE
COMBUSTIÓN Y

MODIFICADOR DE
DEPÓSITOS

MAT 316A

El área de Investigación y Desarrollo ha desarrollado 
una nueva línea de productos diseñados para 
mejorar la eficiencia, sostenibilidad y rentabilidad 
en la industria petrolera.

Estas innovaciones abordan desafíos clave en el 
manejo y procesamiento del crudo y sus derivados, 
ofreciendo soluciones avanzadas para optimizar 
combustión, reducir emisiones y mejorar el 
transporte de hidrocarburos.

Nuevas

Optimizar
para

Soluciones

Operaciones

INNOVACIÓN EN LA INDUSTRIA PETROLERA

¡ENTÉRATE!
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Se proyectó a �nales del año 2024 
establecer una reestructuración en el 
organigrama de la compañía, lo que 
permitiría realizar una estandarización de 
los salarios acorde al per�l profesional de 
cada colaborador.

También se establece como meta para el 
2025, un programa de bienestar y apoyo al 
personal que se encuentre en proceso de 
formación académica, para implementar 
mejoras en sus cargos o ascensos según su 
experiencia y labor dentro de la 
organización.

Se generarán políticas de teletrabajo, 
siguiendo la continuidad de control de los 
diferentes programas establecidos desde el 
proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
cuidando el bienestar físico, psicosocial y 
manteniendo la vida personal y laboral de 
nuestros colaboradores de una manera 
balanceada y privada.

­������������	��������

Se espera que el magazín mejore la comunicación 
interna y mantenga a todos los colaboradores 
informados. 
 
Al destacar logros y reconocer el esfuerzo individual, 
se prevé un aumento en la satisfacción y motivación 
del equipo. 
 
La sección de sugerencias alentará a los empleados a 
compartir sus ideas y participar activamente en la 
cultura de la empresa. 
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